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BIENVENIDOS
El año 2023 fue profundamente retador. Se
enfrentaron situaciones institucionales muy difíciles,
que nos obligaron a una mejor integración como
equipo de trabajo, a una mayor creatividad y
pertinencia en la presentación de nuestro portafolio
de proyectos y servicios y a la ampliación de
nuestros nexos sociales e institucionales. 

El propósito misional de trabajar por una
transformación cultural sigue vigente en esta
institución que está sobre sus 20 años de existencia.
Nuestro sueño es contribuir la construcción de una
cultura en la que la norma de vida sea el
reconocimiento de la dignidad humana de cada
persona, la convivencia pacífica y el cuidado del
medio ambiente.

Como las transformaciones culturales solo se logran
a lo largo del tiempo y son fruto de la acción
mancomunada de muchos sectores sociales,
reconocemos la necesidad de trabajar con una
mentalidad inclusiva en la que establecemos
alianzas y acciones conjuntas con otras
organizaciones sintonizadas misionalmente con
nuestros propósitos y métodos.

Nuestra sociedad, lamentablemente, sigue siendo
violenta en multitud de sus expresiones. Sin
desalentarnos por tal realidad, nos asiste la
convicción que sólo personas que hayan vivido, y
sigan viviendo, una transformación interior, podrán
hacer aportes a la transformación espiritual de sus
entornos. 

Una sociedad respetuosa de la vida se alcanzará en
la medida en que, con convicción y coherencia, nos
aferremos a una espiritualidad, que nutrida del
Evangelio, se exprese en valores morales y se
materialice en virtudes, es decir, en hábitos de vida o
comportamiento. 

La entera apertura a quien es totalmente Otro, es
decir, al Dios que se manifestó en Jesús de Nazaret,
a quien creemos fuente de vida, y activo a través de
su Espíritu, nos pone en la senda de lo que debe vivir
la humanidad en términos de trascendencia,
convivencia mutua, compasión y don de sí. 

La apertura espiritual a los otros, reconociéndoles su
ser, es el primer paso para alcanzar una
coexistencia democrática en el diálogo, la
discusión, la negociación de diversos intereses y el
establecimiento de acuerdos que den espacio y
reconocimiento a las diversidades que integran la
sociedad. 

El recorrido hecho en el 2023 se inscribe en el deseo
de la Compañía de Jesús por mostrar el camino
hacia Dios desde los Ejercicios Espirituales y el
discernimiento espiritual; por caminar con los
jóvenes en su anhelo de construir futuro
esperanzador; por acompañar los excluidos en su
búsqueda de una sociedad reconciliada y justa y
por colaborar en el cuidado de la creación.

Queda mucho camino por recorrer y múltiples
mejoras por alcanzar en nuestro trabajo e
institución. Estamos abiertos a escuchar las
propuestas que pueden cualificar nuestros
esfuerzos. Nada de lo que se expondrá aquí se logró
sin el plural aporte dado por las personas que
integran, a distintos niveles, esta institución.

Gabriel Ignacio Rodríguez, s. j.
Director.
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Los siguientes son los logros que, a nuestro juicio, han de destacarse en la labor
realizada en el 2023:

1. Mantuvimos una sólida oferta en Espiritualidad. 

Con el propósito de generar oportunidades para cultivar la vida interior, en el anhelo de
lograr una convivencia ciudadana fraterna, compasiva, euitativa y reconciliada, se
desarrollaron 4 procesos: 

1.1. - De Reflexión a través de 4 grupos: 

• Espiritualidad, con una temática y metodología en sus sesiones mensuales que
busca enriquecer la experiencia de fe de cada uno y del grupo.

• Compartir, que estudia y ora el evangelio dominical, en sesiones quincenales, con
insumos bíblicos, teológicos y espirituales. 

• Tertulia Solidaria que, mensualmente, aborda un tema de interés común y recoge
ayudas para personas o grupos necesitados. 

• Vida Interior que, formado por el P. Gustavo Baena, se articula en comunidades
evangelizadoras y recibe apoyo del CFCs en temas administrativos y de espiritualidad
Ignaciana. 

Reunión del grupo “Tertulia de Miembros”.



1.2. - De Formación a través de conferencias o talleres:

• La Misericordia (3) como preparación a la Semana Santa (Mons. Rodrigo Mejía, SJ).  
• Espiritualidad ignaciana y Ecología (P. José Alejandro Aguilar, SJ).  
• Teología del Perdón (P. Leonel Narváez, misionero de la Consolata). 

1.3. - De Acompañamiento espiritual a personas y grupos a través de consejería,
retiros espirituales y actividad litúrgica. En el año se tuvieron eucaristías mensuales
(11); celebración de la Semana Santa y la Navidad; retiros espirituales para el público,
sábados en la mañana (4); y retiros de 1 día para el equipo de trabajo (2). 
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Taller 
Espiritualidad ignaciana y Ecología 

(P. José Alejandro Aguilar, SJ). 

Celebración de la Eucaristía.

Retiro Espiritual que tuvo como tema central: Pentecostés.
 Dirigido por el Padre Virgilio Arias,S.J.



1.4. – De comunicación pública de 2 ofertas en temas espirituales:

• Video-comentario al Evangelio Dominical (52 emisiones). Es transmitido por los
canales de Televisión Televid y Cristovisión, difundido por las Noticias semanales de la
Provincia Colombiana de la Compañía de Jesús y por redes sociales del CFCs. Se
conservan en el canal YouTube del Centro.

• Programa semanal de televisión “Fe y Culturas”, en Televid. Además de los
programas de la Cuaresma (5), a partir de Semana Santa se inició la serie sobre las
“virtudes” (43 emisiones), gracias a la profesional y generosa dirección y ejecución de
Jenny Tamayo. En el programa participaron algunos miembros del Centro y personas
con liderazgo en la construcción del bien común de la ciudad. Con este programa el
Centro se postuló al Premio Iberoamericano de Periodismo 2023, al Premio del Círculo
de Periodistas de Bogotá, CPB, y al Premio del Club de Periodistas en Medellín.
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Una de las portada para Video-comentario al Evangelio Dominical. 

Set de grabación del programa de televisión “Fe y Culturas”.



Ética para el liderazgo ciudadano juvenil.

Liderazgo de servicio UBUNTU.

Viaje al interior de la propia misión.

Ética del cuidado.

Reconciliación, Equidad y Paz - REP.

Diplomatura para docentes: formación para la autonomía y la libertad.

Pedagogía sobre el Informe final y el legado de la Comisión para el
esclarecimiento de la Verdad (CEV).

2.   Consolidamos la oferta formativa en liderazgo y sentido ético.

Se logró mejor estructuración en contenidos, costos y facilitadores de nuestros 7
programas: 
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La consolidación, además, tuvo que ver con:

La creación y puesta en marcha, con
su primera cohorte, de una propuesta

formativa para maestros sobre
Ambiente escolar y salud mental .

La formación REP realizada con un
público estratégico que proyecta esta
propuesta en la Red de Artesanos de
Paz en la Arquidiócesis de Medellín.

Llegar a la Asociación de jóvenes del
Suroeste antioqueño con el programa de
Ética para el liderazgo ciudadano juvenil.



Formato Destinatarios Aliados Número

Día Ubuntu
(7)

Rectores, docentes y
estudiantes

Colegios de la ciudad
Colegio San Ignacio
Institución Educativa -  
Damasco (Antioquia)

40 personas
125 personas
25 personas

Formadores Ubuntu Coordinadores y agentes
de Pastoral Colegio San Ignacio 35 personas

Formadores Ubuntu Docentes Colegio VID 52 personas

Encuentro nacional Jóvenes Ubuntu del país Universidad Escuela de
Ingeniería de Antioquia -
EIA

85 personas

Semana Ubuntu
(3) 

Jóvenes afiliados
Grupo juvenil 
Público en general

COMFAMA
“The Fenix” (Santa Rita)

       CFCs 93 personas

La realización de la formación Ubuntu a nuevos públicos e instituciones: 
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 Formación Ubuntu con 28 jóvenes del
grupo juvenil The Fenix ; de la ciudad de

Bello en Antioquia.

Formador de formadores; 
Colegio San Ignacio.

Encuentro Nacional UBUNTU, 
en alianza con la U. EIA.

Encuentro Nacional UBUNTU, 
en alianza con la U. EIA.



3. Ahondamos vínculos con el Oriente y el Suroeste antioqueño.

En el Oriente con la participación en el Pacto por la Construcción de Paz
Territorial, para la implementación del Acuerdo de Paz entre Estado
Colombiano y Farc.  También gracias al trabajo con organizaciones como
Prodepaz, la Asociación de Víctimas del Oriente antioqueño (Aproviaci) y la
Asociación de Mujeres del Oriente Antioqueño (Amor). Además, se asesoró el
Foro por la Paz, en la Zona de Embalses (Guatapé) durante la Semana por la
Paz (septiembre).

En el Suroeste con una participación más orgánica en la Red de Artesanos y
Artesanas de la Misericordia, el Perdón, la Reconciliación y la Paz, de la Diócesis
de Caldas, y un vínculo más estrecho con su nuevo Obispo.  El CFCs participó
en la Semana por la Paz de la Diócesis y en la Caravana por la Paz por 11
municipios. 
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Retiro - Convivencia con jóvenes de la comuna 13.

4. Renovamos el acompañamiento territorial en Medellín.

Se configuraron alianzas institucionales para llevar adelante el Proyecto Diálogo Social
Medellín con el propósito de generar diálogo entre opuestos y contrarios. El Proyecto
busca el reconocimiento personal mutuo, crear consensos en temas críticos de ciudad
y estimular la colaboración para la puesta en práctica de iniciativas que construyan
futuro en la ciudad. Se tiene la asesoría técnica del Instituto de Estudios Interculturales
de la Universidad Javeriana de Cali.

Se establecieron vínculos con Pastoral Social de la Arquidiócesis de Medellín, para
cooperar en el análisis y desarrollo de iniciativas de paz en la ciudad.

El acompañamiento a la parroquia La Divina Pastora, en el barrio El Salado, de la
Comuna 13, se vio afectado por la ausencia de un asesor territorial del Centro en el
sector durante el segundo semestre y por la entrega de esa Parroquia por la
Compañía de Jesús a la Arquidiócesis de Medellín en septiembre. 

Participacion en la 
“Semana por la Paz” en el

Suroeste Antioqueño.



FECHA TEMÁTICA INVITADO MODERADOR

Marzo 29 Situación y perspectivas de la Región
antioqueña

Claudia Andrea García
Loboguerrero

Carlos Mauricio
Hernández.

Abril 26 Medellín: la transición a Distrito Adriana Patricia Grisales
Rendón Mauricio Zapata.

Mayo 31 Filosofía Política: entre lo justo y lo bueno P. Vicente Durán, S.J. Juanita Henao.

Junio 28 A 1 año del Informe de la CEV:  Seguimiento a
los Hallazgos y recomendaciones.

Max Yuri Gil y Leonardo
Ramírez. Rubén Fernández.

Julio 26 ¿Cómo viven los jóvenes su espiritualidad
hoy?

Jóvenes de 3 Centros
Educativos: Fe y Alegría,
Moravia y Popular 1 – Colegio
San Ignacio.

Paula Andrea
Santamaría.

Agosto 30 Qué proponen para Antioquia los
candidatos a la Gobernación.

5 Candidatos a la
Gobernación. Luz Celina Calderón.

Septiembre 27 Ciudadanía, Democracia y Buena Política Dr. Mauricio García
Villegas. Rubén Fernández.

Octubre 25 Claves para entender con conflicto
palestino-israelí

Profesor Juan David García
- UPB. Olga Lucía Ramírez.

Noviembre 29 ¿Es posible el perdón social y político en
Colombia? P. Leonel Narváez. Luz Celina Calderón.
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5. Perseveramos en promover la deliberación pública.

5.1. - Fueron 9 los conversatorios públicos durante el 2023: 

Conversatorio
Filosofía Política: entre lo justo y lo bueno.

Invitado: P. Vicente Durán, S.J.

Conversatorio
¿Cómo viven los jóvenes su espiritualidad hoy?

Invitados: Jóvenes de 3 Centros Educativos: Fe y Alegría, Moravia y Popular 1 – Colegio San Ignacio.

Conversatorio
Claves para entender con conflicto palestino-israelí.

Invitado: Juan David García - Docente  UPB.

Conversatorio
¿Es posible el perdón social y político en Colombia?

Invitado: P. Leonel Narváez.
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5.2. -Se adelantaron 7 jornadas para informar, dialogar y debatir
problemáticas o dinámicas sociales en curso:

Presentación de la Obra de Teatro “Cirilo y La Guacamaya”.Conversatorio 
¿Qué proponen para Antioquia los candidatos a la Gobernación?

5.3. - Se tuvieron 3 eventos artístico-cinematográficos:

(1) Documental “La Guerra de las Gallinas” en alianza con la corporación
“Vamos mujer” y “Mujeres que crean”; (2) La película “Los Reyes del Mundo”; y
(3) La Obra de Teatro “Cirilo y La Guacamaya”.  

Plan Nacional de Desarrollo. En alianza con la EIA

La Sinodalidad en la vida de la Iglesia.

La Cultura y sus procesos de transformación de la realidad.

La ética y el liderazgo político.

La formación ética en las organizaciones políticas. 

Retos que enfrentará el nuevo alcalde de Medellín.

Retos que enfrentará el nuevo gobernador de Antioquia.
 

Reformas sociales propuestas por el Gobierno: reforma de la salud,
reforma laboral y reforma educativa. Actividad realizada en alianza con
Corporación Región y Viva la ciudadanía. 
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6. Continuamos los esfuerzos de fortalecimiento institucional.

6.1. - Los órganos institucionales (Consejo Superior, Comité Consultivo y Comité
Económico) mantuvieron su ritmo de encuentros. Permitieron a los miembros
acercarse a liderazgos claves en la sociedad, examinar la coyuntura local y nacional
y atender la salud financiera institucional.

6.2. Los recursos financieros, al inicio del 2023, no eran suficientes para cubrir el año.
Tres estrategias lo permitieron: (1) mayor generación de recursos propios; (2) oferta
de productos formativos a instituciones de la región, obteniendo contratos con
Comfama y las Fundaciones Argos, Sura y Nutresa; (3) una estricta aplicación de
nuestros fondos. Para el mediano plazo se obtuvo para el 2024 un apoyo de Adveniat
para promover Paz y Reconciliación en Antioquia y de la Fundación Ford para el
Proceso de Diálogo social Medellín.

Miembros del Centro de Fe y Culturas participando en sus actividades.



6.3. - Los vínculos institucionales con la Iglesia y la Provincia Colombiana de la
Compañía de Jesús se fortalecieron. Varios delegados del P. Provincial visitaron
el Centro y se participó en encuentros de Provincia: Inmersión Ignaciana
(Bucaramanga); Comunicadores (Buga); Red Juvenil Ignaciana
(Bucaramanga). Además, el CFCs representa la regional Antioquia en la
Comisión de Género de la Provincia y se participa en el proceso de
regionalización de las instituciones inspiradas por la espiritualidad ignaciana en
Antioquia.
 
6.4. - Se establecieron mejores relaciones con la Escuela de Ingeniería de
Antioquia, la Red Ubuntu-Latinoamérica, Comfama y Fraternidad Medellín.

6.5. - La Asesoría legal de la firma UH Abogados y la responsabilidad contable
de la firma Contabler nos dan la certeza de cumplir los requisitos legales
vigentes. Se cumplen las exigencias de las Fundaciones ESAL. 

6.6. - Se actualizaron las Políticas Institucionales: (1) Buen Gobierno; (2)
Ecológica y cuidado del medio ambiente; (3) Protección de personas
vulnerables y (4) Administración de viáticos; y (5) Habeas data.

6.7. -Se atendieron 223 eventos externos que generaron recursos para el
propósito misional. Recibimos 58 empresas y 7.292 personas. Las que más
solicitaron servicios fueron: Ar Legal Consulting S.A.S (35), Defencarga (26), Noel
(20), Daniel Zapata (15) y Javeriana (11). En su mayoría, los usuarios llegan por el
voz a voz. Esto habla de buen servicio, espacios agradables y fácil acceso. 
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Taller de regionalización.
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7.  Estimulamos el diálogo
constructivo y la reflexión en
grupo.

7.1. - Paz y Reconciliación: a través
de 11 sesiones con información y
análisis sobre los procesos de
reconciliación y paz en curso en el
país y en Antioquia.

7.2. - Diálogo interreligioso, ateo e
intercultural: es un referente de
diálogo y reflexión espiritual desde
diversas confesiones religiosas en la
ciudad. Tuvo 10 sesiones a lo largo
del año.

7.3. - La Tertulia de Miembros:
dedicó 10 sesiones a la lectura y
comentario del libro de Karen
Amrstrong, La Naturaleza Sagrada,
para crecer en atención al misterio
de la vida manifestado en la
naturaleza.

7.4. - Ética y Empresa: en 9 sesiones
de trabajo se abordaron dilemas
éticos que enfrentan sus integrantes
en el desarrollo de su quéhacer
profesional.

Grupo. Diálogo interreligioso, ateo e intercultural

Encuentro del grupo “Paz y reconciliación”.



8. Se dio estabilidad al área de las Comunicaciones.  

Además de la transversalidad de su presencia en toda la actividad del Centro,
concentró su actividad en:

8.1. - La generación de contenidos tuvo que ver con la realización y promoción de los
productos comunicacionales del CFCs: programa de Televisión Fe y Culturas; diseño
y rotación de piezas comunicativas con contenidos de las 3 líneas de acción;
promoción en redes sociales de los eventos del CFCs. Además, impulsó la campaña
de sensibilización para el voto consciente en las elecciones regionales.

8.2.  - El marketing digital buscó aumentar el alcance y rendimiento de las
publicaciones en redes sociales para llegar a grupos de interés. 

8.3. - Las redes sociales Facebook e Instagram, del 1 de enero al 31 de diciembre del
2023, revelan según Meta Business, que:
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Muestras de piezas gráficas utilizadas para las diferentes redes sociales.

Aumentó el número de visitas.
 Facebook

75,9%

Seguidores a diciembre 2023
 3.259:  62,8% son mujeres y 37,2%  
hombres.

Instagram
Aumento en las interacciones.

100%

Seguidores a diciembre 2023
 1.386:  61,5% mujeres y 38,5%
hombres.

Youtube
Aumentó el número de visualizaciones.

31.475

Suscriptores a diciembre 2023
 1.095:  52,2% hombres y 47,8%
mujeres. 
El área geográfica donde se ve el
canal: el primer lugar es
Colombia, seguido en su orden
por México, Estados Unidos,
España, Perú, Uruguay, Alemania,
Argentina, Puerto Rico,
Guatemala, India, Australia,
Bolivia, República Dominicana y
Panamá.

“x”
Aumento en las impresiones .

16,14%.

Suscriptores a diciembre 2023, 1.095
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Campaña en favor de la participación libre, consciente y responsable en
elecciones “VOTA”.
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Ejemplos de divulgación de contenidos en redes sociales, whatsapp y grupos de interés.



9. Aspectos Jurídicos.

Perspectiva jurídica: 

·No se presentan transacciones o decisiones de interés adicionales a las mencionadas
en el presente informe y en las notas a los estados financieros, que pudieran afectar
en forma significativa la situación de la Fundación, y que por lo tanto requieran ser
reveladas en este informe.

·Se informa que la Fundación Centro de Fe y Culturas no tiene procesos judiciales que
representen riesgos materiales para su patrimonio.

·El Director de la Fundación certifica que el sistema de control interno no presentó
falencias que hayan impedido registrar, procesar, resumir y presentar
adecuadamente la información financiera, además, tampoco se presentaron fraudes
que hayan afectado su calidad e integridad, por lo tanto, cubre razonablemente los
procesos. La revelación de información financiera fue verificada y cumple con la
normatividad vigente, asegurando que la información al 31 de diciembre de 2023 es
apropiada y no contiene vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la
verdadera situación patrimonial de la Fundación. 

·Adicionalmente, la Fundación no ha limitado de manera alguna la libre circulación de
las facturas emitidas por sus proveedores de bienes o servicios, en los términos
exigidos por la Ley 1676 de 2013 y la Ley 1231 de 2008.

Aspectos legales y utilización software: 

·En cuanto a la protección de la propiedad intelectual, derechos de autor y utilización
del software, en cumplimiento de la Ley 603 de 2000, la Administración informa que la
Fundación es titular de las marcas, nombres, enseñas y signos distintivos que utiliza en
la prestación de sus servicios, o que está autorizada para su uso en virtud de un
contrato de licencia. El empleo de productos de software se encuentra acorde con la
legislación vigente.
·La Fundación establece que cuenta con derechos de propiedad industrial o intelectual
o de autor sobre esos activos intangibles o con las respectivas autorizaciones para la
utilización de los mismos, para así evitar usos no autorizados o perjuicios a terceros.
Las políticas sobre propiedad intelectual y uso adecuado de programas de
computador, se recuerdan a los empleados.

Eventos posteriores al cierre: 

A la fecha de la presentación de este informe, no se presentaron transacciones o
decisiones de interés que pudieran haber afectado en forma significativa la situación
de la Fundación, y que, por lo tanto, requieran ser reveladas en este informe.
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10. Dictamen del Revisor Fiscal .

Informe sobre los estados financieros:

He auditado los estados financieros de la FUNDACIÓN CENTRO DE FE Y CULTURAS que
comprenden, el Estado de Situación Financiera, el Estado de Actividades, el Estado de
Cambios en el Activo Neto y Estado de Flujos de Efectivo por el año 2023 y las
revelaciones hechas, que han sido preparadas como lo establece el anexo 2 del
decreto único reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios. 

Responsabilidades de la dirección y de los responsables del gobierno de la entidad
en relación con los estados financieros

La dirección es responsable de la preparación y presentación fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Información
Financiera, y del control interno que la dirección considere necesario para permitir la
preparación de estados financieros libres de incorrección material, debida a fraude o
error.

Fundamento de la opinión

El objetivo de mi trabajo como revisor fiscal de la Fundación fue examinar la
información financiera a fin de expresar una opinión profesional independiente sobre
los estados financieros y evaluar los sistemas de control.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoría de los estados financieros de conformidad con la Ley 43 de
1990 y el anexo N° 4 del Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las
demás responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la
evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para mi opinión.
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VER DICTAMEN COMPLETO AQUÍ VER ESTADOS FINANCIEROS AQUÍ

https://www.centrofeyculturas.org.co/files/DICTAMEN_DEL_REVISOR_FISCAL_CENTRO_DE_FE_Y_CULTURAS_3.pdf
https://www.centrofeyculturas.org.co/files/DICTAMEN_DEL_REVISOR_FISCAL_CENTRO_DE_FE_Y_CULTURAS_3.pdf
https://www.centrofeyculturas.org.co/files/EEFF_2023_COMPLETOS-0.pdf
https://www.centrofeyculturas.org.co/files/EEFF_2023_COMPLETOS-0.pdf
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El CFCs realiza su labor gracias a los aportes generosos de la Compañía de
Jesús, sus Miembros, el Equipo de Trabajo e instituciones como:

NUESTRO MÁS SINCERO AGRADECIMIENTO

Colegio San Ignacio.

Canal Televid.

Organización VID - Congregación Mariana.

Proceso de Regionalización - Obras Espiritualidad Ignaciana.

Fundación Nutresa.

Fundación Sura.

Fundación Argos.

Comfama.

Pontificia Universidad Javeriana – Bogotá.

Pontifica Universidad Javeriana – Cali.

Instituto de Estudios interculturales – PUJ – Cali.

Fundación Ford.

Fundación Pórticus.

Proveedores.

Usuarios permanentes.



PÁG 19

www.centrodefeyculturas.org.co

Calle 10 Sur N° 45 - 178
Medellín

Tel: 6043216321

Síguenos en redes sociales 

Centro de Fe y Culturas

@centrodefeyculturas

@centrodefeyculturas

@FeyCulturas


