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BIENVENIDOS

El afo 2023 fue profundamente retador. Se
enfrentaron situaciones institucionales muy dificiles,
que nos obligaron a una mejor integracién como
equipo de trabajo, a una mayor creatividad vy
pertinencia en la presentacion de nuestro portafolio
de proyectos y servicios y a la ampliacién de
nuestros nexos sociales e institucionales.

El propésito misional de trabajar por una
transformacién cultural sigue vigente en esta
institucion que estd sobre sus 20 afos de existencia.
Nuestro suefio es contribuir la construccién de una
cultura en la que la norma de vida sea el
reconocimiento de la dignidad humana de cada
persong, la convivencia pacifica y el cuidado del
medio ambiente.

Como las transformaciones culturales solo se logran
a lo largo del tiempo y son fruto de la accion
mancomunada de muchos sectores sociales,
reconocemos la necesidad de trabajar con una
mentalidad inclusiva en la que establecemos
dlianzas y acciones conjuntas con  otras
organizaciones sintonizadas misionalmente con
nuestros propoésitos y métodos.

Nuestra sociedad, lamentablemente, sigue siendo
violenta en multitud de sus expresiones. Sin
desalentarnos por tal realidad, nos asiste la
conviccidon que sblo personas que hayan vivido, y
sigan viviendo, una transformacion interior, podrén
hacer aportes a la transformacién espiritual de sus
entornos.

Una sociedad respetuosa de la vida se alcanzaré en
la medida en que, con conviccién y coherencia, nos
aferremos a una espiritualidad, que nutrida del
Evangelio, se exprese en valores morales y se
materialice en virtudes, es decir, en hdbitos de vida o
comportamiento.

La entera apertura a quien es totalmente Otro, es
decir, al Dios que se manifestd en Jesus de Nazaret,
a quien creemos fuente de vida, y activo a través de
su Espiritu, nos pone en la senda de lo que debe vivir
la humanidad en términos de trascendencia,
convivencia mutua, compasién y don de si.

La apertura espiritual a los otros, reconociéndoles su
ser, es el primer paso para alcanzar una
coexistencia democrdtica en el didlogo, la
discusién, la negociacion de diversos intereses y el
establecimiento de acuerdos que den espacio y
reconocimiento a las diversidades que integran la
sociedad.

El recorrido hecho en el 2023 se inscribe en el deseo
de la Compania de Jesus por mostrar el camino
hacia Dios desde los Ejercicios Espirituales y el
discernimiento espiritual; por caminar con los
jovenes en su anhelo de construir futuro
esperanzador; por acompanar los excluidos en su
blsqueda de una sociedad reconciliada vy justa y
por colaborar en el cuidado de la creacion.

Queda mucho camino por recorrer y multiples
mejoras por alcanzar en nuestro trabajo e
institucion. Estamos abiertos a escuchar las
propuestas que pueden cudlificar nuestros
esfuerzos. Nada de lo que se expondré aqui se logrd
sin el plural aporte dado por las personas que
integran, a distintos niveles, esta institucion.

Gabriel Ignacio Rodriguez, s. j.
Director.



Los siguientes son los logros que, a nuestro juicio, han de destacarse en la labor
realizada en el 2023:

1. Mantuvimos una solida oferta en Espiritualidad.

Con el propésito de generar oportunidades para cultivar la vida interior, en el anhelo de
lograr una convivencia ciudadana fraterna, compasiva, euitativa y reconciliada, se
desarrollaron 4 procesos:

1.1. - De Reflexion a través de 4 grupos:

- Espiritualidad, con una temdatica y metodologia en sus sesiones mensuales que
busca enriquecer la experiencia de fe de cada uno y del grupo.

« Compartir, que estudia y ora el evangelio dominical, en sesiones quincenales, con
insumos biblicos, teoldgicos y espirituales.

« Tertulia Solidaria que, mensualmente, aborda un tema de interés comdn y recoge
ayudas para personas o grupos necesitados.

« Vida Interior que, formado por el P. Gustavo Baena, se articula en comunidades
evangelizadoras y recibe apoyo del CFCs en temas administrativos y de espiritualidad
Ignaciana.

Reunién del grupo “Tertulia de Miembros”.




1.2. - De Formacion a través de conferencias o talleres:

- La Misericordia (3) como preparacion a la Semana Santa (Mons. Rodrigo Mejia, SJ).
- Espiritualidad ignaciana y Ecologia (P. José Alejandro Aguilar, SJ).
- Teologia del Perdén (P. Leonel Narvéez, misionero de la Consolata).

1.3. - De Acompafiamiento espiritual a personas y grupos a través de consejeriq,
retiros espirituales y actividad litargica. En el afo se tuvieron eucaristias mensuales
(1); celebracion de la Semana Santa y la Navidad; retiros espirituales para el publico,
s@bados en la marnana (4); y retiros de 1 dia para el equipo de trabajo (2).

Taller
Espiritualidad ignaciana y Ecologia
(P. José Alejandro Aguilar, SJ).

Retiro Espiritual que tuvo como tema central: Pentecostés.
Dirigido por el Padre Virgilio Arias,S.J.




1.4. - De comunicacion publica de 2 ofertas en temas espirituales:

- Video-comentario al Evangelio Dominical (52 emisiones). Es transmitido por los
canales de Televisidon Televid y Cristovision, difundido por las Noticias semanales de la
Provincia Colombiana de la Compania de Jesus y por redes sociales del CFCs. Se
conservan en el canal YouTube del Centro.

« Programa semanal de television “Fe y Culturas”, en Televid. Ademds de los
programas de la Cuaresma (5), a partir de Semana Santa se inicié la serie sobre las
“virtudes” (43 emisiones), gracias a la profesional y generosa direccion y ejecucion de
Jenny Tamayo. En el programa participaron algunos miembros del Centro y personas
con liderazgo en la construccién del bien comdn de la ciudad. Con este programa el
Centro se postuld al Premio Iberoamericano de Periodismo 2023, al Premio del Circulo
de Periodistas de Bogotd, CPB, y al Premio del Club de Periodistas en Medellin.

\
JPor qué temer? \\
Lucas 1, 26-38

"Vbriel LhEERRodriguez, S.J N

Set de grabacién del programa de television “Fe y Culturas”.




2. Consolidamos la oferta Formativa en liderazgo y sentido ético.

Se logré mejor estructuracién en contenidos, costos y facilitadores de nuestros 7
programas:

- Etica para el liderazgo ciudadano juvenil.

- Liderazgo de servicio UBUNTU.

- Viaje al interior de la propia misién.

- Etica del cuidado.

*) Reconciliacién, Equidad y Paz - REP.

-) Diplomatura para docentes: formacién para la autonomia y la libertad.

-) Pedagogia sobre el Informe final y el legado de la Comisidn para el
esclarecimiento de la Verdad (CEV).

La consolidacion, ademas, tuvo que ver con:

La creacién y puesta en marcha, con La formacién REP realizada con un
su primera cohorte, de una propuesta pablico estratégico que proyecta esta
formativa para maestros sobre propuesta en la Red de Artesanos de

Ambiente escolar y salud mental . Paz en la Arquidiocesis de Medellin.

Llegar a la Asociacién de jévenes del
Suroeste antioquerio con el programa de
Etica para el liderazgo ciudadano juvenil.




Encuentro Nacional UBUNTU,
en alianza con la U. EIA.

Formato Destinatarios

Dia Ubuntu e Rectores, docentes y
(7) estudiantes

Encuentro Nacional UBUNTU,
en alianza con la U. EIA.

Formador de formadores;
Colegio San Ignacio.

Formacion Ubuntu con 28 jévenes del
grupo juvenil The Fenix ; de la ciudad de
Bello en Antioquia.

Aliados NGmero

e Colegios de la ciudad

e Colegio San Ignacio

e Institucién Educativa -
Damasco (Antioquia)

40 personas
125 personas
25 personas

Formadores Ubuntu | Coordinadores y agentes |, Colegio San Ignacio 35 personas
de Pastoral
" 2
Formadores Ubuntu | ¢ Docentes « Colegio VID 52 personas

. e Jbvenes Ubuntu del pais
Encuentro nacional

Jovenes dfiliados
Semana Ubuntu . .
Grupo juvenil
(3) P
PUblico en general

¢ Universidad Escuela de
Ingenieria de Antioquia - 85 personas
EIA

¢ COMFAMA
e “The Fenix” (Santa Rita)
CFCs

PAG | 06



3. Ahondamos vinculos con el Oriente y el Suroeste antioqueno.

En el Oriente con la participacidn en el Pacto por la Construccién de Paz
Territorial, para la implementacidn del Acuerdo de Paz entre Estado
Colombiano y Farc. También gracias al trabajo con organizaciones como
Prodepaz, la Asociaciéon de Victimas del Oriente antioquefo (Aproviaci) y la
Asociacién de Mujeres del Oriente Antioquefio (Amor). Ademads, se asesoré el
Foro por la Paz, en la Zona de Embalses (Guatapé) durante la Semana por la
Paz (septiembre).

En el Suroeste con una participacién mas orgdnica en la Red de Artesanos y
Artesanas de la Misericordiq, el Perddn, la Reconciliacidn y la Paz, de la Diécesis
de Caldas, y un vinculo mds estrecho con su nuevo Obispo. El CFCs participd
en la Semana por la Paz de la Diécesis y en la Caravana por la Paz por 11
municipios.

Participacion enla

“Semana por la Paz” en el . . q .z
Suroeste Antioquefio. Retiro - Convivencia con jovenes de la comuna 13.

4. Renovamos el acompaiamiento territorial en Medellin.

Se configuraron alianzas institucionales para llevar adelante el Proyecto Didlogo Social
Medellin con el propésito de generar didlogo entre opuestos y contrarios. El Proyecto
busca el reconocimiento personal mutuo, crear consensos en temas criticos de ciudad
y estimular la colaboracién para la puesta en prdctica de iniciativas que construyan
futuro en la ciudad. Se tiene la asesoria técnica del Instituto de Estudios Interculturales
de la Universidad Javeriana de Cali.

Se establecieron vinculos con Pastoral Social de la Arquidiécesis de Medellin, para
cooperar en el andlisis y desarrollo de iniciativas de paz en la ciudad.

El acompanamiento a la parroquia La Divina Pastora, en el barrio El Salado, de la
Comuna 13, se vio afectado por la ausencia de un asesor territorial del Centro en el
sector durante el segundo semestre y por la entrega de esa Parroquia por la
Compania de JesuUs a la Arquidiécesis de Medellin en septiembre.




5. Perseveramos en promover la deliberacion publica.
5.1. - Fueron 9 los conversatorios pablicos durante el 2023:

FECHA TEMATICA INVITADO MODERADOR

Situaciéon y perspectivas de la Regién|Claudia Andrea Garcia Carlos Mauricio
antioquefia Loboguerrero Herndndez.

. o — Adriana Patricia Grisal -
Abril 26 Medellin: la transicion a Distrito d IG, a ratricia Brisaies Mauricio Zapata.
Rendon
Mayo 31  [Filosofia Politica: entre lo justo y lo bueno P. Vicente Durdn, S.J. Juanita Henao.

: A 1 ano del Informe de la CEV: Seguimiento ajMax Yuri Gil y Leonardo p 2
Junio 28 : . Rubén Ferndndez.
los Hallazgos y recomendaciones. Ramirez.

Marzo 29

JOvenes de 3 Centros
¢Como viven los jovenes su espiritualidad  |Educativos: Fe y Alegrig,

hoy? Moravia y Popular 1 - Colegio [Santamaria.
San Ignacio.

ué proponen para Antioquia los 5 Candidatos a la . )
Agosto 30 Q brop P q ” Luz Celina Calderon.
candidatos a la Gobernacion. Gobernacién.

. . . . - Dr. Mauricio Garcia . L
Septiembre 27|Ciudadania, Democracia y Buena Politica Villegas Rubén Ferndndez.

Claves para entender con conflicto Profesor Juan David Garcia P P
Octubre 25 > bar p Olga Lucia Ramirez.
palestino-israeli - UPB.
. ¢Es posible el perddn social y politico en . . 5
Noviembre 29 . P. Leonel Narvdez. Luz Celina Calderén.
Colombia?

Julio 26

Conversatorio Conversatorio

Filosofia Politica: entre lo justo y lo bueno. Claves para entender con conflicto palestino-israeli.
Invitado: P. Vicente Durén, S.J. Invitado: Juan David Garcia - Docente UPB.

Conversatorio
¢Es posible el perdén social y politico en Colombia?
Invitado: P. Leonel Narvéez.

Conversatorio
. é¢Cémo viven los jévenes su espiritualidad hoy?
Invitados: Jovenes de 3 Centros Educativos: Fe y Alegria, Moravia y Popular 1 - Colegio San Ignacio.




5.2. -Se adelantaron 7 jornadas para informar, dialogar y debatir
problematicas o dindmicas sociales en curso:

v/ Plan Nacional de Desarrollo. En alianza con la EIA

v~ La Sinodalidad en la vida de la Iglesia.

v/ La Cultura y sus procesos de transformacién de la realidad.
v’ La ética y el liderazgo politico.

v~ La formacién ética en las organizaciones politicas.

v Retos que enfrentard el nuevo alcalde de Medellin.

v’ Retos que enfrentard el nuevo gobernador de Antioquia.

v’ Reformas sociales propuestas por el Gobierno: reforma de la salud,
v reforma laboral y reforma educativa. Actividad realizada en alianza con
Corporacion Region y Viva la ciudadania.

5.3. - Se tuvieron 3 eventos artistico-cinematogréficos:

(1) Documental “La Guerra de las Gallinas” en alianza con la corporacién
“Vamos mujer” y “Mujeres que crean”; (2) La pelicula “Los Reyes del Mundo”; y
(3) La Obra de Teatro “Cirilo y La Guacamaya”.

. Presentacion de la Obra de Teatro “Cirilo y La Guacamaya”.
Conversatorio

éQué proponen para Antioquia los candidatos a la Gobernacion?




6. Continuamos los esfuerzos de fFortalecimiento institucional.

6.. - Los érganos institucionales (Consejo Superior, Comité Consultivo y Comité
Econémico) mantuvieron su ritmo de encuentros. Permitieron a los miembros
acercarse a liderazgos claves en la sociedad, examinar la coyuntura local y nacional
y atender la salud financiera institucional.

6.2. Los recursos financieros, al inicio del 2023, no eran suficientes para cubrir el afo.
Tres estrategias lo permitieron: (1) mayor generacién de recursos propios; (2) oferta
de productos formativos a instituciones de la regién, obteniendo contratos con
Comfama y las Fundaciones Argos, Sura y Nutresa; (3) una estricta aplicacion de
nuestros fondos. Para el mediano plazo se obtuvo para el 2024 un apoyo de Adveniat

para promover Paz y Reconciliacidn en Antioquia y de la Fundacion Ford para el
Proceso de Didlogo social Medellin.

Miembros del Centro de Fe y Culturas participando en sus actividades.




6.3. - Los vinculos institucionales con la Iglesia y la Provincia Colombiana de la
Compania de Jesus se fortalecieron. Varios delegados del P. Provincial visitaron
el Centro y se participd en encuentros de Provincia: Inmersion Ignaciana
(Bucaramanga);  Comunicadores  (Buga); Red  Juvenil  Ignaciana
(Bucaramanga). Ademds, el CFCs representa la regional Antioquia en la
Comisibn de Género de la Provincia y se participa en el proceso de
regionalizacion de las instituciones inspiradas por la espiritualidad ignaciana en
Antioquia.

6.4. - Se establecieron mejores relaciones con la Escuela de Ingenieria de
Antioquig, la Red Ubuntu-Latinoamérica, Comfama y Fraternidad Medellin.

6.5. - La Asesoria legal de la firma UH Abogados y la responsabilidad contable
de la firma Contabler nos dan la certeza de cumplir los requisitos legales
vigentes. Se cumplen las exigencias de las Fundaciones ESAL.

6.6. - Se actualizaron las Politicas Institucionales: (1) Buen Gobierno; (2)
Ecolégica y cuidado del medio ambiente; (3) Proteccion de personas
vulnerables y (4) Administracién de viaticos; y (5) Habeas data.

6.7. -Se atendieron 223 eventos externos que generaron recursos para el
propdsito misional. Recibimos 58 empresas y 7.292 personas. Las que mas
solicitaron servicios fueron: Ar Legal Consulting S.A.S (35), Defencarga (26), Noel
(20), Daniel zapata (15) y Javeriana (11). En su mayorig, los usuarios llegan por el
voz a voz. Esto habla de buen servicio, espacios agradables y facil acceso.

Taller de regionalizacioén.




7. Estimulamos el dialogo
constructivo y la reflexion en
grupo.

7.l. - Paz y Reconciliacion: a través
de 1 sesiones con informacién vy
andlisis sobre los procesos de
reconciliacién y paz en curso en el
pais y en Antioquia.

7.2. - Didalogo interreligioso, ateo e
intercultural: es un referente de
didlogo y reflexion espiritual desde
diversas confesiones religiosas en la
ciudad. Tuvo 10 sesiones a lo largo
del ano.

7.3. - La Tertulia de Miembros:
dedic6é 10 sesiones a la lectura y
comentario del libro de Karen
Amrstrong, La Naturaleza Sagrada,
para crecer en atencidn al misterio
de la vido manifestado en la
naturaleza.

7.4. - Etica y Empresa: en 9 sesiones
de trabajo se abordaron dilemas
éticos que enfrentan sus integrantes
en el desarrollo de su quéhacer
profesional.

Encuentro del grupo “Paz y reconciliacion”.

Grupo. Didlogo interreligioso, ateo e intercultural




8. Se dio estabilidad al area de las Comunicaciones.

Ademds de la transversalidad de su presencia en toda la actividad del Centro,
concentrd su actividad en:

8.1. - La generacion de contenidos tuvo que ver con la realizacién y promocién de los
productos comunicacionales del CFCs: programa de Television Fe y Culturas; disefio
y rotacion de piezas comunicativas con contenidos de las 3 lineas de accidn;
promocion en redes sociales de los eventos del CFCs. Ademds, impulsé la campana
de sensibilizacion para el voto consciente en las elecciones regionales.

8.2. - El marketing digital buscé aumentar el alcance y rendimiento de las
publicaciones en redes sociales para llegar a grupos de interés.

8.3. - Las redes sociales Facebook e Instagram, del 1 de enero al 31 de diciembre del
2023, revelan segun Meta Business, que:

Facebook o) Instagram
Aumentoé el nUmero de visitas. O Aumento en las interacciones.

[+)
()
75,9% 100%
Seguidores a diciembre 2023 Seguidores a dic.iembre 2023
3.259: 62,8% son mujeres y 37,2% 1.386: 61,5% mujeres y 38,5%
hombres. hombres.

yyn
Youtube X
Aument6 el nimero de visualizaciones. Aumento en las impresiones .
O,
31.475 16,14%.
Suscriptores a diciembre 2023
1.095: 52,2% hombresy 47,8% Suscriptores a diciembre 2023, 1.095

mujeres.

El Grea geogréfica donde se ve el
canal: el primer lugar es
Colombia, seguido en su orden
por México, Estados Unidos,
Espana, Perd, Uruguay, Alemania,
Argentina, Puerto Rico,
Guatemalaq, India, Australia,
Bolivia, Republica Dominicana y
Panama.




Campania en favor de la participacion libre, consciente y responsable en
elecciones “VOTA".

Que votar
sea tu eleccion

ﬁrtibipé, o deb
darte miedo elegir.
e ~ ;

()bt \

Exlaaleyris.

El voto es Jota a
Consciencia
De acuerdo con tus

preferencias y
. creencias.

Exlealrgrin e ln -......L{ @wwtmum SR

Ejercer este derecho
hace la diferencia

Haz valer
tu voto:

No seas indiferente,
ejerce tu voto y elige

hacer el cambio.

J‘ﬁ"!s Qh’ntkrﬂm

_Elegir

Indagar y conocer
las propuestas
de los candidatos.

SEQIL\_B i\..__')mﬁmwm

Jtemtes ey ol

Freparate
para votar
« Valid devotacion.




Ejemplos de divulgacion de contenidos en redes sociales, whatsapp y grupos de interés.

| i.'l e e Fay futruras

OCTUBRE
9‘:1_4 Cansejo superior.

Debate con condideatos o fo
Gobarnaeidn de Antioguia.

02
*& Eucaristia mensual,
12
25

Inicio del Curso Taller para
Moestros: Ambisnte escalar y
satud mental

Canversatoria Putiics,

PROGRAMACION

Conversalorio virtual
CIUDADANIA, DEMOCRACIA
BUENA POLITICA "

Invitado
Mauricio Garcia Villeges

T 27

00 P.M.

te por google meet
gle.com/frav-zfcg-zhf

Gewirode Fey Cubturas

“La tarea educativa, el desarollo de
habitos solidarios, la capacidad de
pensar la vida humana mis
integralmente, la hondura espiritual,
hacen falta para dar calidad a las
relaciones humanas, de tal modo que
sea la misma sociedad la que reaccione
ante sus inequidades, sus desviaciones,
los abusos de los poderes econdmicos,
tecnologicos, politicos o medidticos™.
Francisco,Fratelli Turti, 167.

@m&kvﬁﬂm

\Experiencia de Dios y profetismo

Orientado por:

P. José Roberto Arango,5.J.

Horario
&30 - 0O M

Septierbre
073

benitro deFey Culttoras

El Informe de la Comisién para el Esclarecimiente
de lo Verdad. A un aiio de su presentacion.

= OE

COMECTATE & MOESTRA
VACITIA COF FALEBOCH
CENTAD DE FE ¥ CULTURAS

@I

28 DE JUNID ‘ 6:30

Conversemos
<Ya sabes qué se propone
en las reformas laboral,
educativa y a la salud?

22 08.00 AM

NOV I 02.00PM

—, Centro de Fe y Culturas

(°) calle 10 SurNo, 45-178

ﬁ, Sector Aguacatala
Medelin.

Previainscripeicn, incluye almuerzo.
Mayores informes al: 3136072291 50L0 WHATSAAP

iTe esperamos!

Invitar; () tentrodefeyGitwas REGIOIN '(:}?&

Iﬂ.lﬂ @ 1:30 P.M.

Sintoniza nuestro pragrama par el @canattelovid

) Bemtro e Fey Gulferm

st

"Tenemos el reto ético y espiritual de
ser solidarios wunos con otros,
ayuddndonos mutuamente a identificar
los errores y males en los que hemos
incurrido, a veces sin saberlo".
Gabriel Ignacio Rodriguez, S.3.

CONVERSATORIO MENSUAL &

¢ QUE PROPONEN PARA ANTIOQUIA
LOS CANDIDATOS A LA GOBERNACION?




9. Aspectos Juridicos.
Perspectiva juridica:

‘No se presentan transacciones o decisiones de interés adicionales a las mencionadas
en el presente informe y en las notas a los estados financieros, que pudieran afectar
en forma significativa la situacién de la Fundacién, y que por lo tanto requieran ser
reveladas en este informe.

‘Se informa que la Fundacidn Centro de Fe y Culturas no tiene procesos judiciales que
representen riesgos materiales para su patrimonio.

‘El Director de la Fundacién certifica que el sistema de control interno no presenté
falencias que hayan impedido registrar, procesar, resumir |y presentar
adecuadamente la informacién financiera, ademds, tampoco se presentaron fraudes
que hayan afectado su calidad e integridad, por lo tanto, cubre razonablemente los
procesos. La revelacion de informacion financiera fue verificada y cumple con la
normatividad vigente, asegurando que la informacién al 31 de diciembre de 2023 es
apropiada y no contiene vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la
verdadera situacién patrimonial de la Fundacion.

-Adicionalmente, la Fundacién no ha limitado de manera alguna la libre circulacién de
las facturas emitidas por sus proveedores de bienes o servicios, en los términos
exigidos por la Ley 1676 de 2013 y la Ley 1231 de 2008.

Aspectos legales y utilizacion software:

‘En cuanto a la proteccién de la propiedad intelectual, derechos de autor y utilizacién
del software, en cumplimiento de la Ley 603 de 2000, la Administracion informa que la
Fundacién es titular de las marcas, nombres, ensefias y signos distintivos que utiliza en
la prestacion de sus servicios, o que estd autorizada para su uso en virtud de un
contrato de licencia. El empleo de productos de software se encuentra acorde con la
legislacién vigente.

‘La Fundacién establece que cuenta con derechos de propiedad industrial o intelectual
o de autor sobre esos activos intangibles o con las respectivas autorizaciones para la
utilizacidon de los mismos, para asi evitar usos no autorizados o perjuicios a terceros.
Las politicas sobre propiedad intelectual y uso adecuado de programas de
computador, se recuerdan a los empleados.

Eventos posteriores al cierre:

A la fecha de la presentacidon de este informe, no se presentaron transacciones o
decisiones de interés que pudieran haber afectado en forma significativa la situacién
de la Fundacién, y que, por lo tanto, requieran ser reveladas en este informe.




10. Dictamen del Revisor Fiscal .
Informe sobre los estados financieros:

He auditado los estados financieros de la FUNDACION CENTRO DE FE Y CULTURAS que
comprenden, el Estado de Situacion Financierq, el Estado de Actividades, el Estado de
Cambios en el Activo Neto y Estado de Flujos de Efectivo por el ano 2023 y las
revelaciones hechas, que han sido preparadas como lo establece el anexo 2 del
decreto Unico reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad
en relacion con los estados financieros

La direccidon es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financierq, y del control interno que la direccidon considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

Fundamento de la opinién

El objetivo de mi trabajo como revisor fiscal de la Fundacidn fue examinar la
informacioén financiera a fin de expresar una opinién profesional independiente sobre
los estados financieros y evaluar los sistemas de control.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros de conformidad con la Ley 43 de
1990 y el anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las
demds responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la
evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para mi opinion.

VER DICTAMEN COMPLETO AQUi VER ESTADOS FINANCIEROS AQUI



https://www.centrofeyculturas.org.co/files/DICTAMEN_DEL_REVISOR_FISCAL_CENTRO_DE_FE_Y_CULTURAS_3.pdf
https://www.centrofeyculturas.org.co/files/DICTAMEN_DEL_REVISOR_FISCAL_CENTRO_DE_FE_Y_CULTURAS_3.pdf
https://www.centrofeyculturas.org.co/files/EEFF_2023_COMPLETOS-0.pdf
https://www.centrofeyculturas.org.co/files/EEFF_2023_COMPLETOS-0.pdf

NUESTRO MAS SINCERO AGRADECIMIENTO

El CFCs realiza su labor gracias a los aportes generosos de la Compania de
Jesus, sus Miembros, el Equipo de Trabajo e instituciones como:

Colegio San Ignacio.

Canal Televid.

Organizaciéon VID - Congregacién Mariana.
Proceso de Regionalizacién - Obras Espiritualidad Ignaciana.
Fundacién Nutresa.

Fundacién Sura.

Fundacién Argos.

Comfama.

Pontificia Universidad Javeriana — Bogota.
Pontifica Universidad Javeriana — Cali.

Instituto de Estudios interculturales — PUJ — Cali.
Fundacion Ford.

Fundacion Porticus.

Proveedores.

Usuarios permanentes.
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